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Resolucié de la directora general d'Investigacié en Salut, Formacié i Acreditacio, en
virtut de I'encomana de la presidenta de la Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria
Illes Balears, de 23 d'abril de 2021, segons I'article 28.3 dels Estatuts de la Fundacié
IdISBa, per la qual es convoca un procés selectiu per a la contractacié d'un técnic o
técnica de suport a la investigacié per al grup GRAPP-calB de la Xarxa de Recerca en
Cronicitat, Atencié Primaria i Promocié de la Salut (RICAPPS) (RD21/0016/0009)

El Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB), estableix en I'article 15 la competéncia per ordenar la insercié d'edictes en el BOIB i,
en el punt 4, especifica que les institucions o ens publics no esmentats en els tres primers
punts han d'acreditar els organs i les persones que, d'acord amb la seva normativa
especifica, estan facultats per ordenar o sol-licitar la insercié de textos en el BOIB. Si no hi
ha acreditacié especifica, s'ha d'entendre que correspon a qui exerceixi la representaci6 de
I'drgan, I'ens o la institucié de la qual emana el text.

D'altra banda, d'acord amb I'article 27 dels estatuts de la Fundacio, la Direccié Gerencia de
la Fundacié té la competéncia per desenvolupar la politica de personal aprovada pel
Patronat i, amb aquesta finalitat, seleccionar el personal, subscriure o rescindir els
contractes, executar els acords del Patronat en matéria de retribucions, acordar les
sancions, exercir la direccié superior del personal al servei de la Fundacié i mantenir les
relacions amb els organs de representacio de personal, a més de totes aquelles actuacions
que en aquesta materia li siguin encomanades, sense perjudici de les funcions que
corresponen a la presidéencia.

Per tot aixo, dicto la seguent

Resolucié

Ordenar la insercid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria per a la
contractacié d'un técnic o técnica de suport al programa / als projectes d'investigacié del
Grup GRAPP-calB, de la «RICAPPS (RD21/0016/009 de I'ISCIII)» que desenvolupa
investigacio en atenci6 primaria de salut (veure annex adjunt).

Palma, 18 de febrer de 2022

La Directora general d'Investigacié
en Salut, Formacié i Acreditacié

Asuncién Sanchez Ochoa

(En virtut de I'encomana de la presidenta de la Fundacié, de 23 d'abril de 2021, segons
I'article 28.3 dels Estatuts de la Fundaci6 IdISBa)
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Annex 1

Convocatoria per a la contractacié6 d'una placa de técnica o técnic de suport al
programa/projecte d'investigaci6 del Grup GRAPP-calB, de la «RICAPPS
(RD21/0016/009 de I'ISCIII)» que desenvolupa investigacié en atencié primaria de
salut

La Fundacié té encomanades, entre d'altres, les funcions de gestionar mitjans i recursos al
servei d'execuci6 de programes d'investigacio clinica, basica i aplicada, el desenvolupament
tecnoldgic i la innovacié en el camp de la salut.

Per dur a terme aquestes funcions, la Fundacioé necessita efectuar la incorporacié temporal
d'una personal per al correcte desenvolupament del programa / dels projectes
d'investigacié del Grup GRAPP-calB, de la «RICAPPS (RD21/0016/009 del ISCIII)».

L'article 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, estableix els criteris que han de seguir els ens publics de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma en la contractacié de personal laboral.

Els articles 17 i 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, disposen que s'han d'aplicar els principis d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat en les contractacions.

L'apartat segon B de I'Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de modificacié
de I'ambit d'aplicacié i de determinacié de I'abast de control del punt 5 de I'Acord del
Consell de Govern de 19 de desembre de 1995, preveu la comptabilitat i la rendicié de
comptes de les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel que
fa a la seleccié de personal dels ens publics de la Comunitat Autonoma.

Per tot aix0, i en I'exercici de les competéncies que m'atribueix |'article 28.1 i dels estatuts
fundacionals vigents,
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Convoc

El procés per a la contractacié d'un técnic o d'una técnica de suport a la investigacié amb
llicenciatura o grau en Ciencies de la Salut amb master oficial (Infermeria, Medicina o
Psicologia amb Master en Psicologia General Sanitaria) o altres profesionals que hagin
completat la Formacié Sanitaria Especialitzada amb els requisits, les caracteristiques i els
criteris de selecci6 seguents:

I. Requisits de la placa
e Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en Infermeria, Medicina o Psicologia.

e Titol de Formacié Sanitaria Especialitzada o titol de Master en Psicologia General
Sanitaria.

e Acreditar minim el nivell B2 de catala.

e Tenir la nacionalitat espanyola, o una altra nacionalitat en els casos en que |'article
57 del TREBEP es permeti I'accés a I'ocupacié publica.

e Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢ No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
entitat del sector public, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en estat d’'inhabilitaci6 de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no estar en estat d'inhabilitacié6 o en situacié equivalent, ni haver rebut sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés
a una ocupacio publica.

e Formulari d'autoavaluacié degudament emplenat (annex 3 de la convocatoria).

No es valoraran els CV de les persones que no compleixin amb els requisits.

II. Funcions

e Activitats de suport al Grup d'Investigacié en Atencié Primaria i Promocié (GRAPP-calB)
de la RICAPPS.

e Donar suport en la gesti6 de projectes d'investigacio.

e Coordinacié, treball de camp i, especialment, tasques de caracter clinic.

e Monitoratge i gestié d'assajos clinics.

e Altres tasques relacionades amb els estudis epidemioldgics que fa la RICAPPS.

e Donar suport a l'investigador principal en la gestié del grup GRAPP-calB de la RICAPPS.

II1. Presentacio de sol-licituds
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Les sollicituds es poden presentar al registre fisic de la Fundacié Institut d'Investigacié
Sanitaria Illes Balears (Carretera Valldemossa, 79, Son Espases, Edifici S, primera planta) o
mitjancant el correu electronic del Departament de Recursos Humans
(idisba.rrhh@ssib.es)".

El termini de recepcid de sol-licituds sera de 10 dies habils des de I'endema de la data
de publicacié de la convocatoria.

Les persones aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacié
acreditativa dels requisits i dels mérits que al-leguin en la forma que estableixen aquestes
bases. No es podra valorar cap meérit que no s'hagi acreditat amb I'aportacié de la
documentacié corresponent dins el termini de presentacié de sol-licituds.

IV. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i de la documentacié relativa als
requisits per participar en el procediment de seleccio, es publicara una resolucié mitjangant
la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la
indicacié de les causes d'exclusio.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir
del dia seguent a la publicaci6 de la resolucié provisional, per esmenar els defectes o
adjuntar la documentacié que sigui preceptiva. En cas de no esmenar o adjuntar la
documentaci6 indicada, s'entendra que desisteixen en la seva sol-licitud.

Finalitzat el termini indicat en el paragraf anterior, es dictara una resolucié mitjancant la
qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés selectiu, amb
les instruccions perqué qui vulgui procedir amb I'entrevista pugui confirmar la seva
assistencia. S'obrira un termini de 3 dies habils per presentar al-legacions a les puntuacions
obtingudes en la llista definitiva.

V. Reserva en favor de les persones amb discapacitat

Existeix a I'IdISBa una reserva del 7 % dels llocs de treball per a persones amb discapacitat,
segons el Reial decret llei 5/2015 del TREBEP. No obstant aix0, aquesta placa no esta
reservada per a aquesta finalitat.

VI. Tribunal qualificador

e Dr. Alfonso Leiva Rus, investigador principal del GRAPP-calB de la RICAPPS.
e Dr.Joan Llobera Canaves, investigador del GRAPP-calB de la RICAPPS.

e Sra.Joana Ripoll Amengual, investigadora del GRAPP-calB de la RICAPPS.

! Els documents adjunts al correu han d'estar en format PDF i comprimits dins un Unic arxiu ZIP.
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¢ Responsable de Recursos Humans de I'IdISBa, en qualitat de secretari o secretaria del
tribunal.

El tribunal qualificador pot declarar, previ informe motivat, la convocatoria deserta per la
no adequacié dels candidats i les candidates.

VII. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elaborara una resolucioé
definitiva de totes les persones aspirants que formin part del procés selectiu, per ordre de
puntuacié obtinguda. Aquesta resolucié sera publicada a la web de la Fundacio.

La contractacié de la persona aspirant més idonia es realitzara d'acord amb ['ordre de
prelacié.

VIII. Modalitat de contractacié
Contracte de durada determinada a temps complet lligat al projecte d’investigacio

Remuneraci6:27.964,27 € bruts anuals (en 12 pagaments).
Ubicacio del lloc de treball:Atencié Primaria de Mallorca.

IX. Acreditacié de requisits i mérits
Els requisits i merits que al-leguin les persones aspirants s'han d'acreditar mitjancant la
presentacié de copia o copia confrontada de la segtient documentacié.

a) Experiéncia professional: mitjancant certificat signat per la persona responsable de
I'entitat on s'han prestat els serveis amb especificacié del temps d'experiéncia en
els diferents ambits que es valoren en aquesta convocatoria. En cas de no ser
possible, s'ha de presentar contracte i vida laboral.

b) Titulacié académica i formacié relacionada: copia d'ambdues cares del titol. No es
considerara per a la puntuaci6 de formacio la titulacié presentada com a requisit de
la placa.

¢) Cursos, seminaris, beques, etc.: copia dels certificats o diplomes acreditatius dels
cursos que s'han dut a terme, amb expressié del nombre d'hores de durada de
I'acci6 formativa.

d) Coneixements orals i escrits d'idiomes: mitjancant copia de certificat expedit per
I'organ competent (EOI, Conselleria, UIB o altres universitats o centres d'acreditacié
de reconegut prestigi).

e) Publicacions: copia de la primera pagina de la publicacié.
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Els meérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits
ordenats d'acord amb els apartats del barem de meérits i numerats correlativament
(juntament amb I’'autobarem que acompanya a aquestes bases).

En cas d'haver-hi presentat inicialment copies no confrontades, s'haura de presentar a
I'entrevista la documentacio original acreditativa de tots els merits.

X. Procediment de seleccié
Valoracié de meérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem que
apareix a continuacié, a més d'una entrevista personal.

1. Experiéncia professional en tasques relacionades amb la investigacié (5 punts
max.)

1.1 (3 punts max.)

e Serveis prestats en |I'ambit sanitari public en gestié6 de projectes, coordinacio i
treball de camp d'estudis cientifics, monitoratge i gestié d'assajos clinics: (0.06
punts per mes treballat).

e Serveis prestats en administracions diferents de I'ambit sanitari, organismes i
entitats publiques en gestié de projectes, coordinacio i treball de camp d'estudis
cientifics, monitoratge i gestié d'assajos clinics: (0.04 punts per mes treballat; 1.2
punts max.).

e Serveis prestats en la empresa privada en gestidé de projectes, coordinacié i treball
de camp d'estudis cientifics, monitoratge i gestié d'assajos clinics: (0.02 punts per
mes treballat; 1.2 punts max.).

1.2 (2 punts max.)
e Publicacions d'articles d'investigacié (1.2 punts max.):

» Indexades en el Journal Citation Report (JCR): 0.2 punts com a primer o darrer
signant o autor/a de correspondéncia; 0.1 punts com a signant en altre
ordre.

» Originals i revisions en ciencies de la salut en revistes no indexades en el
JCR, llibres, protocols, guies o informes tecnics amb ISBN o ISSN: 0.1 punts
com a primer signant i 0.02 punts com a signant en altre ordre.
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e Projectes d'investigacié (0.8 punts max.):

» De convocatoria competitiva nacional o internacional: 0.4 punts per projecte
com a investigador principal; 0.2 punts per projecte com a investigador
col-laborador.

» Altres projectes d'investigacio: 0.05 punts per projecte com a investigador
principal; 0.02 punts per projecte com a investigador col-laborador.

2. Formacio relacionada amb el lloc de treball de suport a la investigacié en humans
(2 punts max.)

En primer lloc es valorara I'especialitzacié sanitaria, sequida de la formacié universitaria.
També es valorara la formacié complementaria especifica relacionada.

e Titol de doctorat: 1 punt.

e Master oficial en Epidemiologia, Salut Publica o Bioestadistica: 0.5 punts.

e Altre master oficial relacionat amb les tasques i funcions de la placa: 0.25 punts (0.5
punts max.).

e Altre master no oficial o altre titol de postgrau de 60 o més ECTS: 0.1 punts (0.1
punts max.).

e Estades en un centre d'investigacié en humans nacional o estranger de minim 3
mesos: 0.2 punts (0.2 punts max.).

e Formacié complementaria especifica relacionada amb la investigaci6: 0.001 punts
per cada 10 hores acreditades (0.30 punts max.).

3. Coneixement d'idiomes (1 punt max.)
Només es valorara el certificat més elevat de I'idioma.

¢ Nivell C1 o superior de catala: 0.5 punts.

¢ Nivell B2 o superior d'angles: 0.5 punts.

e Altres idiomes d'interes: 0.1 punts per nivell B2 i 0.2 punts per nivell C1 o superior
(0.2 punts max.).

4. Coneixements d'ofimatica i programes informatics d'Gs per a la investigacié (1
punt max.)

e Formacié especifica: 0.02 per 10 hores de formacio.

També sén acreditables mitjangant certificat laboral de funcions, maxim 0.05 punts per
mes treballat en el sector public i 0.03 per mes treballat en el sector privat.
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5. Fase d'entrevista (1 punt max.)
L'entrevista versara sobre temes relacionats amb la present oferta de treball. La
persona candidata haura d'aportar a |'entrevista els documents originals per poder
confrontar-los.

El dia i I'nora de I'entrevista es publicaran a la web de la Fundacié: www.idisba.es. La
persona candidata ha de confirmar la realitzaci6 de I|'entrevista perqué [i sigui
adjudicada una hora concreta. En el suposit que |'entrevista es realitzi per mitjans
virtuals, la documentacié original s'haura de presentar quan aixi ho requereixi el
Departament de Recursos Humans.

La no realitzacié de I'entrevista suposara I'exclusio del procés selectiu.

XI. Recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre controversies derivades
d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié
social, sense que es pugui interposar un altre recurs en via administrativa ni cap reclamacio
prévia a la via judicial social.

Palma, 18 de febrer de 2022

La directora general d'Investigaci6
en Salut, Formacié i Acreditacié

Asuncién Sanchez Ochoa
(En virtut de I'encomana de la presidenta de la Fundaci6, de 23 d'abril de 2021, segons
['article 28.3 dels Estatuts de la Fundacié IdISBa)
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Annex 2
Formulari d'inscripcié per a la contractacié d'un técnic o d'una técnica de suport a la
investigacié de la Xarxa de Recerca en Cronicitat, Atencié Primaria i Promocié de la
Salut (RICAPPS) (RD21/0016/0009) de la Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes
Balears
Nom:
Cognoms:
DNI/NIE:
Direccio:
Teléfon de contacte:

Correu electronic:

EXPOS

Que he tingut coneixement de la convocatoria per a la contractacié d'un técnic o d'una
técnica de suport a la investigacié de la Xarxa de Recerca en Cronicitat, Atencié Primaria i
Promocié de la Salut (RICAPPS) (RD21/0016/0009)» de la Fundacié Institut d'Investigacio
Sanitaria Illes Balears.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

e Titulaci6 exigida com a requisit. (Documents 1)
» Titol de llicenciatura o grau i master oficial. (Doc. 1.1)
= Certificat catala B2. (Doc. 1.2)
» Certificat d'angles B1. (Doc. 1.3)

e Fotocopia del DNI o NIE. (Document 2)
e CV actualitzat. (Document 3)

e Documentacié acreditativa dels meérits i autobarem emplenat per la persona
interessada. (Especificar a I'autobarem)
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DECLAR
e Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap entitat del sector public, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar en estat d’inhabilitaci6 de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no estar en estat d’'inhabilitacié o en situacié equivalent, ni
haver rebut sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

Aixi, per tot I'exposat,

SOL-LICIT

La meva admissio per formar part del procés selectiu per a la contractacié d'un técnic o
d'una técnica de suport a la investigacio de la Xarxa de Recerca en Cronicitat, Atencio
Primaria i Promoci6 de la Salut (RICAPPS) (RD21/0016/0009) de la Fundacio Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears.

Palma,

Signatura

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S, primer pis) 07010 Palma.
Tel.: 871205234



CONSELLERIA
SALUT
FUNDACIO
INSTITUT
INVESTIGACIO
SANITARIA
ILLES BALEARS

NOHO®

Annex 3 — AUTOAVALUACIO DE MERITS

Institut
d’Investigacioé Sanitaria
llles Balears

Procés selectiu per a la contractacié d'un técnic o d'una técnica de suport a la investigacié de la Xarxa de Recerca en Cronicitat, Atencié Primaria i Promoci6 de la

Salut (RICAPPS) (RD21/0016/0009)

NOM Pl\LAJE;S PUNTS DOCUMENTACIO ACREDITATIVA ADJUNTA*
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
1.1 3
En ambit sanitari public en gestié de projectes, coordinacié i treball de camp 3
d'estudis cientifics, monitoratge i gestié d'assajos clinics (0.06 p./mes)
En administracions diferents de I'ambit sanitari, organismes i entitats publiques
en gestié de projectes, coordinacié i treball de camp d'estudis cientifics, 1.2
monitoratge i gesti6 d'assajos clinics: (0.04 p./mes)
En la empresa privada en gestié de projectes, coordinacié i treball de camp 12
d'estudis cientifics, monitoratge i gestié d'assajos clinics (0.02 p./mes) )
1.2 2
Indexades en el JCR: 0.2 p. com a primer o darrer signant o

L autor/a de correspondéncia; 0.1 p. com a signant en altre ordre.
Publicacions — ; — P -

- Originals i revisions en ciéncies de la salut en revistes no
d'articles . ; . . - 1.2
dlinvestiaacié indexades en el JCR, llibres, protocols, guies o informes técnics

g amb ISBN o ISSN: 0.1 p. com a primer signant i 0.02 p. com a
signant en altre ordre.

De convocatoria competitiva nacional o internacional: 0.4 p. per

Projectes 'prOJec'te com a investigador principal; 0.2 p. per projecte com a

. ., |investigador col-laborador.
d'investigacio 0.8

Altres projectes d'investigacié: 0.05 p. per projecte com a
investigador principal; 0.02 p. per projecte com a investigador
col-laborador.
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2. FORMACIO
Titol de doctorat

d’Investigacié Sanitaria

Master oficial en Epidemiologia, Salut Publica o Bioestadistica: 0.5 p.

0.5

Altre master oficial relacionat amb les tasques i funcions de la plaga: 0.25 p.

0.5

Altre master no oficial o altre titol de postgrau de 60 o més ECTS: 0.1 p.

0.1

Estades en un centre d'investigacié en humans nacional o estranger de minim 3
mesos: 0.2 p.

0.2

Formacié complementaria especifica relacionada amb la investigacié: 0.001 p./10
h

0.3

4. CONEIXEMENTS OFIMATICS

5. ENTREVISTA
TOTAL

Nivell C1 o superior de catala: 0.5 p. 0.5
Nivell B2 o superior d'angles: 0.5 p. 0.5
Altres idiomes d'interés: 0.1 punts per nivell B2 i 0.2 punts per nivell C1 o superior 0.2

Formaci6 especifica: 0.02 p. per 10 hores de formacio ___

* Es necessari especificar amb claredat cadascun dels documents acreditatius que adjunteu per al correcte comput de la puntuacié. (P. ex.: certificat B2 d'anglés de I'EOI de Palma)

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S, primer pis) 07010 Palma.

Tel.: 871205234



